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Herausforderungen und Themen 2019

DSGVO                                                                       Jobbörsen?                                        Manuelle und redundante  
                                                                                                                                                       Arbeiten….
                                                 Social Media?

             Print?                                                                    Bewerbungsmöglichkeiten?

Einbindung und Rückmeldung Fachbereich                                               One Click Bewerbung?

Emailbewerbung?                                                                Fachkräftemangel
                                                                                                                                                                                                   Keine Zeit...
                                                          Beweberübersicht
           Excel…                                                                                                                               Vorauswahl/Prüfung

           Bewerbervergleich                                                   EMail Versand und Kommunikation 
                                                                         
                                         Durchlaufzeiten/Time to hire                                                                                                                                                                                
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Wettbewerbsanalyse

Wo werden diese
veröffentlicht?

Welches Ausbildungsniveau 
ist gefordert?

Wie wird formuliert?
Wer schreibt diese 

Position wie oft aus?

Wie viele Stellenausschreibungen 
sind veröffentlicht?

Vergleichen Sie im System Ihre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo 
und wie diese am besten veröffentlicht werden kann.
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Wettbewerbsanalyse
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-  Optimierung für Mobile Endgeräte
 alle Ausschreibungen und alle Online Formulare sind automatisch responsive
 

-  Keine manuelle Eingabe für den Bewerber/ in
 Daten der Bewerber werden durch XING/ LinkedIn/ CV Parsing übernommen
 

-  Bewerbung Pausieren
 Fortsetzung zu einem späteren Zeitpunkt und an einem anderen Endgerät

-  One-Click Bewerbungen 

- Komplett frei gestaltbare Online Formulare
 

-  Keine Hürden im Bewerbungsprozess
 Barrierefreies Online Formular kein Bewerber Login erforderlich/
 ggf. E-Mailbewerbungen

Hürden im Bewerbungsprozess individuell pro Stelle steuern und eliminieren 

Bewerbungsprozess - und Möglichkeiten steuern
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-  Automatische Schaltung der Stellenausschreibungen
 mit individuellen Vorlagen auf den gewünschten Veröffentlichungsplattformen
 

-  Automatische Eingangsbestätigungen
 durch unterschiedliche eigene Vorlagen inklusive Ersetzungsbegriffen
 

-  CV Parsing d.h. Daten aus dem Lebenslauf werden automatisch erfasst 
 für Papierbewerbungen / E-Mailbewerbungen

-  Lebenslaufanalyse
 Lücken im Lebenslauf sowie berufliche und schulische Stationen werden
 automatisch berechnet und visualisiert
 

-  Massen-Absagen 
 mit individuellen E-Mails oder Serienbriefen

Automatisierung ergibt Zeitersparnis

Zeitersparnis schaffen
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-  Individuelle Prozesse
 eigene Workflow-Schritte je Personalbeschaffungsprozess möglich
 

-  Eigene Brief- und E-Mailvorlagen
 z.B. Arbeitsverträge/ Einstellungsplan/ Einarbeitungscheckliste
 

-  Beurteilungen durch den Fachbereich 
 durch frei definierbare Bewertungsebenen und Fälligkeit

-  Individuelle, automatische Auswertungen
 durch eigene Vorlagen abbildbar
 

-  Eigene Cockpits
 wie viele Bewerbungen sind in welcher Phase
 und wo sind die Flaschenhälse in meinem Prozess

Standardisierung garantiert Prozesssicherheit

Eigene Standardisierungen schaffen
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-  Vorauswahl/ Matching
 erfolgt anhand frei definierbarer Kriterien und zeigt geeignete oder
 ungeeignete Bewerbungen per Knopfdruck an
 

-  Papierbewerbungen
 werden auch automatisch im System erfasst
 

-  Erstellung der kompletten Schriftstücke
 durch individuelle Vorlagen mit eigenen Ersetzungsbegriffen

-  Kommunikationshistorie
 alle eingehenden und gesendeten E-Mails sind automatisch bei der Bewerbung
 hinterlegt. Es muss nichts manuell erfasst werden!
 

-  Datenschutz
 keine oder deutlich geringere Anzahl von Papierbewerbungen im internen
 Umlauf zur Beurteilung/ Einsatz von Verschlüsselungstechnologie

Optimieren und leben Sie Ihre individuellen Prozesse

Einfaches und rechtssicheres Arbeiten
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Arbeitsschritte erleichtern

Analysieren Sie per Knopfdruck die Arbeitszeugnisse
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Arbeitsschritte erleichtern

Unternehmen ist es durch die EG-Antiterrorismusverordnung verboten, zu Organisationen oder einzelnen Personen – die auf 
Antiterror- bzw. Sanktionslisten geführt werden – geschäftliche Beziehungen zu unterhalten. Im BITE Bewerbermanager 
können Sie die Bewerbungen per Knopfdruck überprüfen und Ihnen die Ergebnisse anzeigen lassen.
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Arbeitsschritte erleichtern

Vergleichen Sie Ihre Bewerbungen anhand der individuellen Kriterien  und finden Sie 
somit schneller die für Sie richtigen Talente.
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Arbeitsschritte erleichtern

Lücken werden 
automatisch erkannt

Dauer der Stationen 
wird automatisch 
berechnet
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Arbeitsschritte erleichtern

Durchsuchen Sie das System mit der integrierten 
Volltextsuche, welche sowohl Bewerber-Datensätze, 
als auch deren Dokumente durchsucht und deren 
Treffergenauigkeit individuell definiert werden kann.
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Medienbrüche vermeiden

Interne und externe E-Mailkommunikation aus dem 
System erfolgt über individuelle Firmendomains wie 
z.B. @jobs.Firma1.de und @jobs.Firma2.de

Die komplette Konversation wird automatisch im 
System beim Bewerber abgelegt. D.h. die 
versendeten E-Mails an Bewerber und Vorgesetzte 
sowie deren Antworten sind automatisch beim 
richtigen Bewerber hinterlegt, ohne dass diese 
manuell angefasst werden müssten und ohne dass ein 
Code in der Betreffzeile hinterlegt werden muss.

Bewerbung per E-Mail ist ausschreibungsspezifisch 
möglich. Diese E-Mailbewerbung wird – ohne 
weiteren manuellen Arbeitsschritt – direkt im System 
inkl. aller angefügten Dateianhänge hinterlegt und 
automatisch der richtigen Stelle und Ausschreibung 
zugeordnet.
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Medienbrüche vermeiden

Die URL der Stellenausschreibung ist als Subdomain der 
Hochschule geschaltet wie z.B. stellen.hm.edu und 
jobs.hs-albsig.de.

Dadurch werden alle Stellenausschreibungen im 
gewünschten CD erstellt und auf allen Kanälen 
veröffentlicht.

Es lassen sich so viele Subdomains hinterlegen wie Sie es 
wünschen!
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-  Flexible und eigenständige Abbildung all Ihrer unterschiedlichen Recruiting-Prozesse
 

-  Direktes Multiposting und kostenlose Veröffentlichung
 auf weiteren Jobbörsen wie z.B. Indeed zur Reichweitenerhöhung
 

-  Suchmaschinen sowie für mobile Endgeräte optimierte
 Ausschreibungen erhöhen die Sichtbarkeit beispielsweise bei Google

-  Vollständige Erfolgs- und Kostenkontrolle der Ausschreibungen
                        inkl. aller Print-/ und Online Veröffentlichungskanäle

-  Eigenständiges Anlegen einer unbegrenzten Anzahl von individuellen
 Datenfeldern zur Aufnahme im Online Formular und/ oder beim Bewerber.
 Die vollständige Auswertbarkeit dieser Datenfelder ist gewährleistet.

-  Eigenständige Erfassung einer unbegrenzten Anzahl von eigenen E-Mail- und
                        Briefvorlagen inkl. eigener Ersetzungsbegriffe (auch für die individuell anlegbaren
   Datenfelder) für Serienbriefe und Serienmails

-  Hochflexibles Auswertungs- und Berichtswesen welches eigenständig
 völlig frei angepasst werden kann

Kurzzusammenfassung BITE Bewerbermanagementsystem

BITE Bewerbermanager - Kurzzusammenfassung

Für weitere Informationen und Zugang 
zur Demo:
www.b-ite.de  

http://www.b-ite.de
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-  Beratungs- und Umsetzungserfahrung
 Personalleitung und Software-Umsetzung in verschiedensten 
 Organisationsgrößen und Realisierung individueller Prozessabläufen
 

-  Individualität und Geschwindigkeit
 Abbildung der individuellen Prozesse durch flexibles Workflow-
 System und schnelle Einführung durch Standardsoftware garantiert 
 

-  Datenschutz und Datensicherheit
 Zertifizierung der Software durch Bundesverband IT-Mittelstand e.V.
 vom Rechenzentrum durch TÜV SÜD (ISO 27001, Tier 3) und
 der BITE GmbH nach ISO 27001

Zertifiziertes Bewerbermanagementsystem

BITE Bewerbermanager - Datenschutz und Sicherheit
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BITE Bewerbermanager - Datenschutz und Sicherheit

-  Colocation
 Alle Server sind ausschließlich das Eigentum der BITE GmbH, welche auch 
einzig und allein von BITE Mitarbeitern gemanagt, gewartet sowie betreut 
werden. Es erfolgt kein Hosting wie bei anderen Anbietern!
 

-  Zertifizierung des Rechenzentrums
 Zertifizierungsgrundlage ist die ISO 27001 und Tier 3 wodurch zusätzlich noch 
Anforderungen an die Infrastruktur des Rechenzentrums wie z.B. an die 
Stromversorgung, Klimatisierung und den Brandschutz erfüllt werden. 

-  Zertifizierung der Software
                    Der BITE Bewerbermanager ist vom Bundesverband IT-Mittelstand e.V. durch
                    das Gütesiegel „Software Hosted in Germany“ zertifiziert.   
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BITE Bewerbermanager - Referenzen

"Wir sind mit dem BITE Bewerbermanager sehr zufrieden! Durch die sehr große Flexibilität innerhalb des 

Systems konnten wir unsere Prozesse für das Berufungsverfahren, wissenschaftliche und nicht 

wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichen Brief- und E-mail-Vorlagen schnell und individuell 

abbilden. Die automatischen Eingangsbestätigungen und die schnelle, weiterführende Kommunikation mit 

allen Prozessbeteiligten haben zu einer deutlichen Arbeitserleichterung und Qualitätssteigerung innerhalb 

unserer Personalbeschaffung beigetragen. Die Vergabe der detaillierten Zugriffsrechte für einzelne Gruppen 

bzw. Personen sowie die integrierten Verschlüsselungsmechanismen (ZiP, PGP) für unsere individuellen 

Berichte haben zu einer weiteren Verbesserung des bestehenden hohen Datenschutzniveaus geführt." 

Ass. jur. Ursula Drosihn-Brunnbauer,                    

Leiterin Dezernat Personal Fachhochschule Münster, Münster
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BITE Bewerbermanager - Referenzen 
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