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Herausforderungen und Themen 2019 SCBITE

DSGVO Jobbdrsen? Manuelle und redundante
Arbeiten....

Social Media?

Print? Bewerbungsmaéglichkeiten?
Einbindung und Riickmeldung Fachbereich One Click Bewerbung?
Emailbewerbung? Fachkraftemangel
Keine Zeit...
Beweberiibersicht
Excel... Vorauswahl/Priifung
Bewerbervergleich EMail Versand und Kommunikation

Durchlaufzeiten/Time to hire
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Wettbewerbsanalyse CBITE

Vergleichen Sie im System lhre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo
und wie diese am besten verdéffentlicht werden kann.

Anzahl an neuen Ausschreibungen pro =
Woche.
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.. P . 5 " - 5 Wie wird formuliert?
veroffentlicht? ist gefordert? Position wie oft aus?

Wie viele Stellenausschreibungen
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Wettbewerbsanalyse CBITE

Vergleichen Sie im System lhre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo
und wie diese am besten verdéffentlicht werden kann.

JOB-BORSEN
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Wettbewerbsanalyse CBITE

Vergleichen Sie im System lhre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo
und wie diese am besten verdéffentlicht werden kann.
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Wettbewerbsanalyse CBITE

Vergleichen Sie im System lhre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo
und wie diese am besten verdéffentlicht werden kann.

AKTIVITATEN
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Wettbewerbsanalyse CBITE

Vergleichen Sie im System lhre (geplante) Stellenausschreibung direkt mit Ihrem Wettbewerb und erfahren Sie, wo
und wie diese am besten verdéffentlicht werden kann.
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Bewerbungsprozess - und Méglichkeiten steuern SCBITE

Hiirden im Bewerbungsprozess individuell pro Stelle steuern und eliminieren

- Optimierung fiir Mobile Endgerate
alle Ausschreibungen und alle Online Formulare sind automatisch responsive

- Keine manuelle Eingabe fiir den Bewerber/ in o
Daten der Bewerber werden durch XING/ LinkedIn/ CV Parsing Gibernommen &

- Bewerbung Pausieren
Fortsetzung zu einem spateren Zeitpunkt und an einem anderen Endgerat

- One-Click Bewerbungen
- Komplett frei gestaltbare Online Formulare e o culn
- Keine Hiirden im Bewerbungsprozess

Barrierefreies Online Formular kein Bewerber Login erforderlich/
gef. E-Mailbewerbungen

www.b-ite.de



Zeitersparnis schaffen CBITE

Automatisierung ergibt Zeitersparnis

= Automatische Schaltung der Stellenausschreibungen
mit individuellen Vorlagen auf den gewiinschten Veroéffentlichungsplattformen

- Automatische Eingangsbestitigungen
durch unterschiedliche eigene Vorlagen inklusive Ersetzungsbegriffen

- CV Parsing d.h. Daten aus dem Lebenslauf werden automatisch erfasst
fir Papierbewerbungen / E-Mailbewerbungen

- Lebenslaufanalyse
Licken im Lebenslauf sowie berufliche und schulische Stationen werden
automatisch berechnet und visualisiert

- Massen-Absagen
mit individuellen E-Mails oder Serienbriefen

www.b-ite.de



Eigene Standardisierungen schaffen CBITE

Standardisierung garantiert Prozesssicherheit

= Individuelle Prozesse
eigene Workflow-Schritte je Personalbeschaffungsprozess maglich

- Eigene Brief- und E-Mailvorlagen
z.B. Arbeitsvertrage/ Einstellungsplan/ Einarbeitungscheckliste

- Beurteilungen durch den Fachbereich
durch frei definierbare Bewertungsebenen und Falligkeit

- Individuelle, automatische Auswertungen
durch eigene Vorlagen abbildbar

- Eigene Cockpits
wie viele Bewerbungen sind in welcher Phase
und wo sind die Flaschenhalse in meinem Prozess

www.b-ite.de



Einfaches und rechtssicheres Arbeiten CBITE

Optimieren und leben Sie lhre individuellen Prozesse

- Vorauswahl/ Matching
erfolgt anhand frei definierbarer Kriterien und zeigt geeignete oder
ungeeignete Bewerbungen per Knopfdruck an

- Papierbewerbungen ‘ *

werden auch automatisch im System erfasst

- Erstellung der kompletten Schriftstiicke
durch individuelle Vorlagen mit eigenen Ersetzungsbegriffen -

- Kommunikationshistorie
alle eingehenden und gesendeten E-Mails sind automatisch bei der Bewerbung
hinterlegt. Es muss nichts manuell erfasst werden! [

- Datenschutz

keine oder deutlich geringere Anzahl von Papierbewerbungen im internen
Umlauf zur Beurteilung/ Einsatz von Verschliisselungstechnologie

www.b-ite.de



Arbeitsschritte erleichtern SCBITE

Analysieren Sie per Knopfdruck die Arbeitszeugnisse

Die nachfolgenden Kategorien wurden nicht gefunden:
Lelstung .
1.8 Stefan Hack « Arbeitsbefahigung & Belastbarkeit
Job
Projektmanager
Verhalten Fehlende Dankes- und Bedauerungsformel:
2 3 Unternehmen
- o « Der Arbeitgeber bekundet kein Bedauern lber das Ende des Beschaftigungsverhltnissen, noch spricht er seinen Dank fir die geleistete
- Arbeit aus. Laut BAG Urteil vom 11.12.2012, 9AZR 227/11, NZA 2013, 324 existiert hierau kein Anspruch, ein Fehlen der Dankes- und
schiuss  3Jahre Bedaverungsformel kann jedoch negativ beurteilt werden
Auffligkeiten  Tétigkeiten  Aufteilung Teinoten  Autatigkeiten [TERGRER] Aufeiling

Wahrend seiner 12-monatigen Tétigkeit als Assistent unterstiitzte Herr Stefan Hack i isi jekte und

Arbeitsweise Kien som unsereBroouteer et dor o nd Nachrehong von Rumgenrmsen ot bt £l

Arbeitsweise, -ergebnis, -qualitat, -menge und -erfolg
Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit ag hierbe in der Entwicklung von Angeboten, der von Seminaren, sowie in der

egleitung von Workshoj vor O
Arbeitsbefahigung & Belastbarkeit )
1 enk. und Ur sowie Zusitzlich kam das Fihre in sein hinzu, wobei er fr den
g bezigich Kunden und TQU verantworthch wa

Fachwissen

F: und Teilnoten _ Auffalligkeiten _ Tatigkeiten
Einleitung 20%

Leistungsbereitschaft

Motivation und Arbeitsbereitschaft Untemnehmensbeschreibung 0%
Tatigkeitsbeschreibung 24%

Leistungszusammenfassung Leistungbeurteilung 45%

Zusammenfassende Leistungsbeurteilung
Verhalten 6%

Soziales Verhalten Schiussformulierung 5%

Internes und extemes Verhalten sowie Auftreten Seiten 2
satze 374

Schiussformel

Danksagung und Zukunftswiinsche Zeichen 2741
Selten die 2u dieser Analyse gehoren 12

www.b-ite.de



Arbeitsschritte erleichtern SCBITE

Unternehmen ist es durch die EG-Antiterrorismusverordnung verboten, zu Organisationen oder einzelnen Personen - die auf
Antiterror- bzw. Sanktionslisten gefliihrt werden - geschéftliche Beziehungen zu unterhalten. Im BITE Bewerbermanager
kénnen Sie die Bewerbungen per Knopfdruck Giberpriifen und lhnen die Ergebnisse anzeigen lassen.

& Uberpriifen X SankfionsHste ©
. : Treffer gefunden!
Sanktionsliste @
Treffer gefunden! Gewissheit Sanktionsliste Alternative Namen

Abdoulaye Isséne, Abdoulaye Isséne Ramadane, Hissene
100% AUDFAT Abdoulaye, Issene Abdoulaye, Abdoulaye Hissein, Abdoulaye
@ Hissene, Abdoulaye Issene Ramadan
? . CHSECO - Hissene Abdoulaye, Abdoulaye Isséne, Issene Abdoulaye, Hissene,
¢ Keine E-Mail Adresse. 100% CAR Abdoulaye, Abdoulaye Isséne Ramadane, Abdoulaye Issene
Ramadan, Abdoulaye Hissein
HISSENE, Abdoulaye, HISSEIN, Abdoulaye, ABDOULAYE, Hissene,
100% USSDN - CAR RAMADANE, Abdoulaye Issene, ABDOULAYE, Issene, ISSENE,
@ Die Anrede passt zum Namen. Abdoulaye — _
EG-VO Nr. Abdoulaye Hissein, Abdoulaye HISSENE, Abdoulaye Isséne,
100% 1090/2017-  Abdoulaye Issene Ramadan, Abdoulaye Isséne Ramadane,
A01 Hissene Abdoulaye, Issene Abdoulaye
ABDOULAYE HISSENE, Abdoulaye Hissein, Abdoulaye Issene
UNSCSL - CAR Ramadan, Abdoulaye Isséne, Abdoulaye Isséne Ramadane,
Hissene Abdoulaye, Issene Abdoulaye

~U[ef~l

2 Kein (giittiges) Profilbild. 100%

www.b-ite.de



Arbeitsschritte erleichtern

CBITE

Vergleichen Sie Ihre Bewerbungen anhand der individuellen Kriterien und finden Sie

somit schneller die fir Sie richtigen Talente.

@ Bewerber vergleichen
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Arbeitsschritte erleichtern SCBITE

& profil | @ Notizen @ EVGEECULN 13 8 B Dokumente @) | & Nachrichten | 1 Duplikate @) | @ Ausschreibungen

7= 6 Jahre 7 Monate 6Monate [ 13 Jahre 7 Monate ? 5Monate

17.02.2015 @ BITE GmbH
01.04.2008

Position: Senior Consultant
6 Jahre 10 Monate

30.06.2008 Deutsche Gesellschaft fur Qualitat
01.09.2007
Abschluss/akademischer EOQ Quality Auditor; EOQ Environmental Systems Auditor
9 Monate Graa

A gi.g.igg; ® Nicht \ LUCken we rden
e pi J automatisch erkannt

a
& 39Jahre ait 31.03.2007 @ der Fachkraft fr
X E-Mail 01.09.2006 Grad:
© 17.00.2015 (vor 3 Tagen) 6 Monate
[ BITE GmbH

31.03.2007 4) Handwerkskammer Uim

01.09.2006 "
. 0049(0)7311411500 Fachrichtung: Gebaudeenergieberater (HWK)

6 Monate

O 0049(0)1726931225

31.10.2006

@ Steinbeis GmbH & Co. KG fur Technologie-transfer Da uer de r Statl onen
e ™ oo
Qualitatsmanagementssystemen in KMUs 3. Referent von Seminaren (offentiich / In-house): * ISO 9001:2000 *

wird automatisch
Qualitats-Management im Aligemeinen * ISO 14001:2004 * Umwelt-Management im Aligemeinen * Umweltrecht *
. sl ool . berechnet

Energieberatung * Kostensenkungspotenziale in KMUs (ECO+ - Projekt, in Zusammenarbeit mit dem Umweltministerium.
von Baden Wirttemberg)

30.11.2003 ® Nicht angegeben
01.10.2003

www.b-ite.de



Arbeitsschritte erleichtern SCBITE

Durchsuchen Sie das System mit der integrierten
Volltextsuche, welche sowohl Bewerber-Datensatze,
als auch deren Dokumente durchsucht und deren
Treffergenauigkeit individuell definiert werden kann.

DATENBANK

£ Elektriker www.b-ite.de



Medienbriiche vermeiden

CBITE

Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences and Arts

Lebensraum und Wissenslandschaft:
Metropole Ruhr.

Tieben. Niche pur als g und huch
. D Reubrgebone Mt o Ihrian Wit b (it KUl von Wettcomar, grot
Leben inge Masch g . der Ops oder bei

1S, Wt 0. AUt S

Dée Fachhochschuse Donmund schreis aus:

Professur Fahrzeugdynamik (Bes. W2 UBesG NRW)
Fachbereich Maschinenbau

Fir o misgachiutmen Probessus wenl seiw wegagass GenhL. o Bee 0 Latow g
Forschung an dle Studierenden mukergebon meCHes. Sauowe m
MRSCTHNONDMS AD5CHE,

Dus Facn. und Lenigetet umtasst una des Fanrzeughaus. Zu hren Aufgaben genort de
DUICHEORmG Vo Lotrwearstamingen 11 den Dacher und  Misisrasadenghngen (es Fachbermich Die Wessetwickiung o

Dia Fachhochschuse DO Ateiios sehr ang mit der WITEsehalt in dor Region wie auch Chemegional Tusameeen. Ver desem HItigrand
betwtgen Se skh am Sowe a1 e Forstung e Entwchung, Hwrzu genoet auch e akine
Akquise und Durchfulung von Driminsiprojekien. EDonso whd Ole Beretschak zu MIvrKUnG an den Aulgaben der Selbstvorwaming Lnd Zur

-z T ‘ e soerofo J € ot sermins

Interne und externe E-Mailkommunikation aus dem
System erfolgt Gber individuelle Firmendomains wie
z.B. @jobs.Firmal.de und @jobs.Firma2.de

Die komplette Konversation wird automatisch im
System beim Bewerber abgelegt. D.h. die
versendeten E-Mails an Bewerber und Vorgesetzte
sowie deren Antworten sind automatisch beim
richtigen Bewerber hinterlegt, ohne dass diese
manuell angefasst werden missten und ohne dass ein
Code in der Betreffzeile hinterlegt werden muss.

Bewerbung per E-Mail ist ausschreibungsspezifisch
moglich. Diese E-Mailbewerbung wird - ohne
weiteren manuellen Arbeitsschritt - direkt im System
inkl. aller angefligten Dateianhange hinterlegt und
automatisch der richtigen Stelle und Ausschreibung
zugeordnet.

www.b-ite.de



Medienbriiche vermeiden SCBITE

Hochschule geschaltet wie z.B. stellen.hm.edu und
jobs.hs-albsig.de.

\ Die URL der Stellenausschreibung ist als Subdomain der
GE https://stellen.hm.edu/jobposting/0b782cd0ab4jedasaasdatatiaadionsodiad

Dadurch werden alle Stellenausschreibungen im
gewlinschten CD erstellt und auf allen Kanalen
veroffentlicht.

e e Es lassen sich so viele Subdomains hinterlegen wie Sie es
Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und Verpflichtung in einer aktive

von Lehre, Forschung und Weiterbildung bei konsequenter Ausrichtung auf die P WU NnsC h en l

Die Fakultat fur Bauing: 1 sucht zum Wi 2016/17 eineleinen

LEHRASSISTENTIN/LEHRASSISTENTEN IM BEREIC
BAUINGENIEURWESEN

Kennziffer: 02-03-16

in Teilzeit mit 20,05 Std./Wo.

IHRE AUFGABEN

m Unterstiitzung der Studierenden bei der Nachbereitung von Vorlesungen, der Anfer

www.b-ite.de



BITE Bewerbermanager - Kurzzusammenfassung SCBITE

Kurzzusammenfassung BITE Bewerbermanagementsystem

- Flexible und eigenstindige Abbildung all Ihrer unterschiedlichen Recruiting-Prozesse Fiir weitere Informationen und Zugang

zur Demo:

- Direktes Multiposting und kostenlose Veroffentlichung www.b-ite.de

auf weiteren Jobbdrsen wie z.B. Indeed zur Reichweitenerhéhung

- Suchmaschinen sowie flir mobile Endgerate optimierte
Ausschreibungen erhéhen die Sichtbarkeit beispielsweise bei Google

- Vollstandige Erfolgs- und Kostenkontrolle der Ausschreibungen
inkl. aller Print-/ und Online Veroéffentlichungskanale

- Eigenstandiges Anlegen einer unbegrenzten Anzahl von individuellen
Datenfeldern zur Aufnahme im Online Formular und/ oder beim Bewerber.
Die vollstandige Auswertbarkeit dieser Datenfelder ist gewahrleistet.

- Eigenstandige Erfassung einer unbegrenzten Anzahl von eigenen E-Mail- und
Briefvorlagen inkl. eigener Ersetzungsbegriffe (auch fir die individuell anlegbaren
Datenfelder) fiir Serienbriefe und Serienmails
- Hochflexibles Auswertungs- und Berichtswesen welches eigenstandig vwwbrite.de
vollig frei angepasst werden kann


http://www.b-ite.de

BITE Bewerbermanager - Datenschutz und Sicherheit SCBITE

Zertifiziertes Bewerbermanagementsystem

- Beratungs- und Umsetzungserfahrung
Personalleitung und Software-Umsetzung in verschiedensten
OrganisationsgroBen und Realisierung individueller Prozessablaufen

. Software ®

- Individualitdt und Geschwindigkeit . Hostedin ®
Abbildung der individuellen Prozesse durch flexibles Workflow- " gigﬁ% .
System und schnelle Einflihrung durch Standardsoftware garantiert o [THeinded. o

- Datenschutz und Datensicherheit
Zertifizierung der Software durch Bundesverband IT-Mittelstand e.V.
vom Rechenzentrum durch TUV SUD (I1SO 27001, Tier 3) und
der BITE GmbH nach ISO 27001

www.b-ite.de



BITE Bewerbermanager - Datenschutz und Sicherheit SCBITE

- Colocation
Alle Server sind ausschlieRlich das Eigentum der BITE GmbH, welche auch

einzig und allein von BITE Mitarbeitern gemanagt, gewartet sowie betreut
werden. Es erfolgt kein Hosting wie bei anderen Anbietern!

- Zertifizierung des Rechenzentrums
Zertifizierungsgrundlage ist die ISO 27001 und Tier 3 wodurch zusétzlich noch

Anforderungen an die Infrastruktur des Rechenzentrums wie z.B. an die
Stromversorgung, Klimatisierung und den Brandschutz erfiillt werden.

- Zertifizierung der Software
Der BITE Bewerbermanager ist vom Bundesverband IT-Mittelstand eV. durch

das Gutesiegel ,Software Hosted in Germany* zertifiziert.

www.b-ite.de



BITE Bewerbermanager - Referenzen SCBITE

.§\\ FH MUNSTER

/ University of Applied Sciences

"Wir sind mit dem BITE Bewerbermanager sehr zufrieden! Durch die sehr grof3e Flexibilitat innerhalb des
Systems konnten wir unsere Prozesse flr das Berufungsverfahren, wissenschaftliche und nicht
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichen Brief- und E-mail-Vorlagen schnell und individuell
abbilden. Die automatischen Eingangsbestatigungen und die schnelle, weiterfihrende Kommunikation mit
allen Prozessbeteiligten haben zu einer deutlichen Arbeitserleichterung und Qualitatssteigerung innerhalb
unserer Personalbeschaffung beigetragen. Die Vergabe der detaillierten Zugriffsrechte fiir einzelne Gruppen
bzw. Personen sowie die integrierten Verschlisselungsmechanismen (ZiP, PGP) flr unsere individuellen
Berichte haben zu einer weiteren Verbesserung des bestehenden hohen Datenschutzniveaus gefiihrt."

Ass. jur. Ursula Drosihn-Brunnbauer,
Leiterin Dezernat Personal Fachhochschule Miinster, Miinster
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