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Mikroformate fur Neues Arbeiten, dass an unser Verhalten und unsere Werte anknupft

Impulsworkshop, ProFachkrafte 07.11.2019 Nurnberg




O 3 Min. Vorbereitung 3 Fragen:

O Was verbinden Sie aktuell mit ,,New Work" / Neuem Arbeiten?
O Was konnen Sie personlich zu Neuem Arbeiten beitragen?
O Wenn Sie einen Wunsch hatten: Was wurde Neues Arbeiten lhnen ermoglichene

O Kurze Notizen! Sie haben 2 Minuten Sprechzeitl!!l Passen Sie dies an! DANKE

O 3 Durchgdnge — Paarweiser Austausch — jeweils 2 Minuten fur lhre Ausfuhrungen / Wechsel
/ pro Paar 4 Minuten

O Plenum

agility.
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Liberating Structures
Willkommen auf der deutschen Liberating Structures Website
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Matchmaker Liberating Structures Menu Community

Finde die passenden Liberating Structures flr Finde Informationen zu einzelnen Strukturen Finde andere Praktizierende in deiner Nahe und
deine individuelle Herausforderung! mit dem Liberating Structures Menu! tausche dich Uber Liberating Structures aus!
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O 3 Minuten Vorbereitung — Einzeln: Uberlegen Sie sich eine fUr Sie sehr prégende Situation, in
der Sie sich nicht verstanden, nicht gehort, nicht gesehen und/oder nicht respektiert
fUhlten — Sie werden anschlieBend 3 Minuten Zeit haben diese Situation zu schildern

O Paarweise Zusammen

O Jederim Paar hat 3 Min Zeit fur seine Schilderung — der jeweils andere hort aufmerksam zu, keine
Kommentierungen, keine Bewertungen, etc. — ggf. klarendes Nachfragen — Konzentration auf das
Zuhdren — Konzentration auch auf die Stimmung, Mimik, Gestik ...

O 2 Minuten Feedback: Das habe ich gesehen, das habe ich gespurt, vernommen

O Dann Wechsel im Paar (gleicher Ablauf)

O Plenum
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www.liberatingstructures.de

www.liberatingstructures.com

App LISA — kostenloser Download android / itunes
Spielkarten — Matchmaker

27., 28. November 2019 ,,Liberating Structures Einstiegskurs® — eintauchen, erleben,
anwenden

Meetup Nurnberg und in 12 weiteren deutschen Stadten


http://www.liberatingstructures.de/
http://www.liberatingstructures.com/

